	组    别
	社科
	专业类别
	社会学

	产业类别
	（ ）新一代信息技术  （ ）智能制造装备  （ ）新材料

（ ）先进交通运输设备（ ）生物医药      （ ）新能源

（ ）节能环保        （ ）现代服务业    （√）其他

	是否高校（科研院所）青年教师（科研人员）到企业从事博士后
	（  ）是，高校（科研院所）：                       

                     企业：                       

               博士后编号：                       

（√）否


浙江省151人才工程第三层次培养人员

推荐人选情况登记表

姓     名：           余红平             

单     位：      丽水职业技术学院        
部门（地区）：         丽水市             

浙江省151人才工程联席会议办公室制
2015年2月


填  表  说  明

（一）封面填写方法：“组别”栏分“理学”、“工学”、“医药”、“农林”、“社科”、“企业”6大类。所在单位为企业的申报人员填写“企业”，其他人员根据自身所从事专业情况填写“理学”、“工学”、“医药”、“农林”、“社科”。

“专业类别”按照GB/T16835—1997分为以下几类，申报人选根据自身所从事专业情况选择合适类别填写：理学：数学类、物理学类、化学类、生物科学类、天文学类、地质学类、地理科学类、地球物理学类、大气科学类、海洋科学类、力学类、信息与电子科学类、材料科学类、环境科学类、心理学类、科技信息与管理类；工学：地质类、材料类、机械类、仪器仪表类、热能核能类、电工类、电子与信息类、土建类、水利类、测绘类、农业工程类、林业工程类、纺织类、交通运输类、航空航天类、兵器类、公安技术类、工程力学类、管理工程类；农学：植物生产类、森林资源类、环境保护类、动物生产与兽医类、水产类、管理类、农业推广类；医学：基础医学类、预防医学类、临床医学与医学技术类、口腔医学类、中医学类、法医学类、护理学类、药学类、管理类；哲学：哲学类、马克思主义理论类；经济学：经济学类、工商管理类；法学：法学类、社会学类、政治学类、公安学类；教育学：教育学类、思想政治教育类、体育学类、职业技术教育类；文学：中国语言文学类、外国语言文学类、新闻学类、艺术类；历史学：历史学类、图书信息档案学类。

“产业类别”主要分八大类，属于新一代信息技术、智能制造装备、先进交通运输设备、节能环保、生物医药、新材料、新能源、现代服务业等我省重点主导产业项目优秀青年人才，请在相应栏打“√”；不属于以上主导产业的，请在“其他”栏打“√”。

“是否高校（科研院所）青年教师（科研人员）”属于青年教师（科研人员）到企业从事博士后研究的，在“是”前打“√”，并填写高校（科研院所）、企业名称及博士后编号。

（二）第二至第六项栏目起讫时间均为2010年1月至2015年3月。其中，获奖栏须填写地市级以上重要奖项，如市科技进步奖、市优秀著作奖等；项目（基金）资助栏中，纵向项目只填写市厅级以上项目（基金），横向项目限填12个资金额较大的重点项目；代表论文和著作栏填写最能代表本人贡献和水平的已发表论文、著作（教材）、译著等，分别限15篇、10部；专利情况须填写至少已通过实质性审查的专利。

（三）此表一律用A4纸打印，务必提供2寸照片粘贴于照片处。表内第二至第六项栏目内容均须附复印件1份作为附件（注：著作类只需复印封面、目录、前三页及封底，企业申报人员还须提供个人薪资情况及纳税证明，附件要求不超过40页），并单独装订成册。所有材料评审结束后，不再退还。


一、基本情况

	姓  名
	余红平
	性    别
	男
	出生年月
	1983.11
	（2寸照片）

务必提供

	出生地
	浙江开化
	政治面貌
	党员
	党政职务
	综合科长
	

	文化程度
	大学
	学    位
	硕士
	专技职务
	讲师
	

	毕业时间
	2006.6
	所学专业
	汉语言文学
	从事专业
	教学
	

	毕业学校
	赣南师范学院
	工作单位
	丽水职业技术学院

	所在单位提供的薪资数额

（企业人才须填写此项，并提供收入纳税证明材料，此项可不公示）
	                     （人民币：万元/年）

	联系电话
	15925716373
	E—mail
	15925716373@163.com

	何年入选各市（部门）

人才工程及培养情况
	2012年12月入选首届绿谷新秀，合格

2012.12入选丽水职业技术学院首批骨干教师

	主要简历
	起始年月
	终止年月
	单    位
	从事何工作
	备  注

	
	2006.8

2002.9

1999.9
	今

2006.6

2002.7
	丽水职业技术学院

赣南师范学院

浙江衢州第二中学
	教师

学习

学习
	大学

高中

	学术组织任职情况
	学术组织名称
	所任职务
	备  注

	
	教育部高职高专文秘教指委浙江省

高职院校文秘专业协作委员会
	委员兼秘书长
	

	
	商务部全国商务秘书专业委员会
	委员兼副秘书长
	

	
	丽水职业教育与成人教育协会
	副秘书长
	

	
	中国高教秘书学会
	会员
	

	
	浙江省秘书学会
	会员
	



二、获奖情况

	获奖名称
	获奖项目名称
	奖励级别
	等级
	排名
	获奖时间

	2009-2010年度
社会科学成果奖
	秘书信息工作实务
	市厅级
	二等奖
	1/2
	2011.12

	2008-2009年
度社会科学成果奖
	秘书信息工作与档案管理实务
	市厅级
	三等奖
	1/2
	2010.12

	丽水市首届社科新秀
	
	市厅级
	
	1/1
	2014.6

	丽水市首届绿谷新秀
	
	市厅级
	
	1/1
	2012.12

	首届全国高职高专文秘专业教师业务技能比赛
	《文书整理归档的方法和步骤》
	省部级
	一等奖
	1/1
	2010.3

	
	丽水职业技术学院说课比赛
	市厅级
	一等奖
	1/1
	2010.1

	浙江省高职高专秘书职业技能大赛
	指导学生
	省部级
	一等奖
	2/2
	2011.10

	第三届全国高职高专院校秘书职业技能大赛“优秀指导教师”
	
	省部级
	
	1/1
	2011.11

	第二届全国高职高专院校秘书职业技能大赛“优秀指导奖”
	
	省部级
	
	1/1
	2010.12


注：奖励级别分“国家级”、“省部级”、“市厅级”；等级指“一等奖”、“二等奖”和“三等奖”；限10项。

三、获项目（基金）资助情况

（一）纵向项目情况

	项目（基金）名称
	项目（基金）

来源
	项目（基金）级别
	金额
（万元）
	起止
年度
	排名
	是否结题

	商务谈判
	教育部“十二五”规划教材项目
	省部级
	
	2013-2014
	1/6
	是

	以体验为核心的文秘专业教学模式构建
	教育部文秘教指委
	省部级
	0.3
	2009-2011
	1/6
	是

	杜光庭道教文学研究
	浙江省教育厅

科研项目
	市厅级
	0.5
	2012-2014
	1/6
	是

	文秘专业职场体验式人才培养模式研究
	浙江省教育科学规划课题
	市厅级
	0.5
	2013-2015
	1/7
	否

	丽水道教文化资源开发
	丽水市高层次人才资助项目
	市厅级
	5+2
	2013-2015
	1/5
	否

	杜光庭文学作品与道教传承
	丽水市社会科学
研究课题
	市厅级
	0.3
	2012-2014
	1/5
	是

	以体验为核心的文秘专业教学构建
	丽水职业技术学院课题
	市厅级
	0.1
	2009-2010
	1/5
	是

	瓯江文化文艺转化及其策略——以龙泉青瓷文化为样本
	丽水市社会科学研究重点课题
	市厅级
	0.5
	20112013
	4/4
	是

	创业项目模式的文秘专业综合实训课程开发
	丽水职业技术学院
课题
	市厅级
	0.2
	2011-2012
	2/5
	是


注：项目来源指“发改”、“科技”、“自然科学基金”等；项目级别分“国家级”、“省部级”、“市厅级”；限10项。
（二）横向项目情况

	项目名称
	委托单位
	金额

（万元）
	起止年度
	排名
	是否结题

	无
	
	
	
	
	


注：限填12项；项目排名第4及以后的，限4项。
四、专利情况

	专利名称
	专利类别
	批准时间
	申请地区
	是否授权
	是否通过
实质性审查
	排名

	无
	
	
	
	
	
	


注：只填写至少已通过实质性审查的专利；专利类别指发明专利、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权等；限15项。
五、代表论文

	论文题目
	刊物名称
	期刊号
	发表时间
	排名
	论文

类别
	索引

情况
	影响

因子
	被引

次数

	杜光庭道教诗歌的宗教主题和思想意蕴
	长江大学学报
	CN42-1740/C
	2014.12
	1
	国内
期刊
	
	0.194
	

	论杜光庭咏道诗的艺术特色
	西南农业大学学报
	CN50-1157/C
	2013.12
	1
	国内

期刊
	
	0.271
	

	论杜光庭的步虚词
	长江大学学报
	CN42-1740/C
	2013.8
	1
	国内

期刊
	
	0.194
	

	论领导素质对公文活动的不良影响
	秘书之友
	 62-1018/C
	2011.8
	1
	国内

期刊
	
	
	

	女秘书角色的社会认知偏差及其矫正
	秘书之友
	 62-1018/C
	2010.3
	1
	国内

期刊
	
	
	3

	秘书的社会困境与伦理困境
	秘书之友
	 62-1018/C
	2010.1
	1
	国内

期刊
	
	
	2


注：类别指国内外期刊、国际会议等；索引指SCI、EI、SSCI等；论文要求第一作者及通讯作者；限15篇。

六、代表著作

	著  作  题  目
	出 版 社
	出版时间
	书    号
	类别
	排名

	国家级十二五规划教材

商务谈判
	中国财政经济出版社
	2014.10
	9787509552469
	教材
	1/6

	教育部文秘教指委规划教材

秘书信息工作实务
	重庆大学出版社
	2010.9
	9787562454052
	教材
	1/5

	浙江省十一五重点教材

现代应用文写作
	中国农业大学
出版社
	2010.9
	9787565500664
	教材
	3/7

	浙江省十一五重点教材

企业综合事务管理
	浙江大学出版社
	2011.9
	9787308088633
	教材
	5/5

	会议组织与管理
	中国劳动社会保障出版社
	2011.1
	9787504587923
	教材
	4/8


七、简述学术技术方面主要成绩与贡献（限800字）

	本人学术研究的领域主要涵盖丽水地方文化和文秘职业教育两个领域。

先后在《福建论坛》、《档案管理》、《长江大学学报》、《西南农业大学学报》等专业期刊发表论文15篇，其中核心期刊3篇。主编出版规划教材3部，其中入选国家职业教育“十二五”规划教材1部、教育部文秘教指委十二五规划教材1部。副主编、参编教材3部，其中浙江省十一五重点教材2部。先后主持丽水市高层次人才资助项目1项、浙江省教育厅科研项目1项，浙江省教育科学规划课题1项，教育部高职高专文秘教指委课题1项，丽水市社科联科研课题1项，参与省市课题多项。荣获丽水市人民政府社会科学成果奖二等奖、三等奖各1项。2012年被评为丽水市首届“绿谷新秀”，2014年被评为丽水市首届“社科新秀”。目前兼任全国商务秘书专业委员会副秘书长；浙江省高职院校文秘专业协作委员会秘书长。

在文秘职业教育方面，曾获丽水职业技术学院教师技能比武一等奖、全国高职高专文秘教师技能大赛一等奖。指导学生参加全国竞赛，连续多年获得由教育部文秘类专业教学指导委员会主办的全国高职高专院校秘书职业技能大赛一等奖；2011年指导学生参加由浙江省教育厅主办的浙江省首届高职院校秘书职业技能大赛，以团体第一名的成绩荣获一等奖。本人在专业建设中长期负责专业实训基地建设、技能竞赛、对外交流等工作。提出职场体验式人才培养模式，在浙江省高职特色专业和浙江省高职优势专业申报和建设过程中发挥重要作用。2012年，入选丽水职业技术学院骨干教师。2011年负责承办第三届全国高职高专院校秘书职业技能大赛，全国14省份300人参赛。2012年7月策划组织了全国秘书职业教育合作发展（丽水）论坛活动。

在地方文化研究方面，主要围绕丽水重要历史人物——杜光庭展开，完成担《杜光庭道教文学研究》和《杜光庭文学作品和道教传承》两项文化领域研究课题，发表论文多篇。目前正在主持进行丽水市高层次人才资助项目——《丽水道教文化资源开发》研究工作。
在服务社会方面，整合校企资源，创办全国首家校企合作秘书事务服务企业——丽水市市点秘书事务所，积极面向丽水企事业单位提供档案整理、会务服务、市场调研等服务，为学生提供大量实训岗位。2012年由本人执笔的政协提案《以BPO产业发展为先导，加快丽水信息产业发展》被列为2012年丽水市政协十大重点提案之一，由时任市政协副主席戚永远负责督办。


八、5年培养期内个人计划与预期目标
	一、继续开展丽水道教文化的研究工作

在完成杜光庭道教研究基础上，积极拓展研究范围。未来主要围绕丽水道教文化展开系列研究，包括丽水道教人物研究（葛洪、叶法善、杜光庭），丽水道教圣地研究（洞天、福地、宫观）、丽水道教信仰研究（黄帝信仰、刘基信仰）、、丽水道教养生旅游开发应用研究等。在此基础上，积极申报浙江省哲学社会科学规划课题或教育部人文社科研究课题。出版专著《杜光庭道教文学研究》和《丽水道教史纲》

二、关于职业教育研究

1．继续开展文秘专业职场体验式人才培养模式的课题研究工作，在相关期刊发表多篇研究论文。在此基础上利用1-2年时间，申报浙江省教科规划重点课题或国家教科规划课题，完成专著《以体验为核心的文秘专业教学研究》。
2．修订《企业秘书信息工作实务》，并申报国家“十三五”职业教育规划教材。

三、学习提升计划

1．适时申报国内访学项目，争取到浙江大学道教文化研究中心访学，为相关课题研究提供支持。
2．参加教育高职院校骨干教师的培训和全国文秘专业带头人高级研修班的学习。


九、用人单位具体培养目标计划

	推荐人选

具体培养目标
	全面达到151人才第三层次人员的要求，成为思想素质高，改革意识强、专业结构好、教学水平高的优秀青年教师，提升学历和职称，争取攻读博士、评上副教授，在教学改革、专业建设、校企合作、地方文化研究等方面起带头作用，争取申报地厅级及以上项目2-3项，在二级以上刊物发表学术论文2-3篇，出版专著1-2部，成为一名有较好研究基础的技能型人才。

	推荐人选

培养计划举措
	具体计划举措：

1. 支持访学深造，专家结对指导、国内外高端交流。

2. 鼓励攻读博士学位，提升学术水准。

3. 优先支持申报省级及以上科研项目，发表核心论文。

4. 适时支持地方文化部门挂职，方便开展田野调查。

5.在政策和项目上予以优先支持等措施促进培养人选成长。

	
	导师姓名
	黄  涛
	导师单位
	温州大学

	
	黄涛，男，法学（民俗学专业）博士，教授，硕士生导师。1985年毕业于河北大学中文系，获文学学士学位。1985年就读中国人民大学中文系语言学研究生，师从胡明扬教授，1987年毕业，获文学硕士学位，留校任教20年直到2007年。1996年至1999年在北京师范大学中文系攻读博士学位（在职），师从钟敬文教授。1997年任人民大学中文系副教授。2001年任人民大学中国现当代文学教研室主任。2003年在韩国汉城女子大学任客座教授。2008年应聘为温州大学人文学院教授。主要研究领域为节日民俗．语言民俗．民间文学．非物质文化遗产保护。学术兼职：北京师范大学民俗典籍文字研究中心客座研究人员，中国民俗学会理事、副秘书长，中国民俗学会语言民俗专业委员会副秘书长，中国民间文艺家协会节会文化专业委员会副秘书长，国际亚细亚民俗学会理事，中国社会语言学会会员。


十、公示情况及相关单位意见
	所

在

单

位

意

见
	以上信息已公示，无异议。

	
	（对申报推荐人选成就、贡献和学风道德的评价）

单位盖章

年   月   日

	主

管

厅

（局）

、

设

区

市

意

见
	（推荐意见，以及本部门或本市对人选的培养目标和措施，要求目标描述定性定量结合，措施列举采用条目式）

单位盖章

年   月   日

	专家评审意见

	签  名：

年   月   日

	联席会议审批意见

	盖  章

年   月   日
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