
	丽水市人力资源和社会保障局

中共丽水市委人才工作领导小组办公室
	文件


丽人社〔2015〕178号

关于公布首批丽水市“首席专家”岗位及
做好“首席专家”选聘工作的通知

各县（市、区）委人才办、人力资源和社会保障局，市直各有关单位，丽水经济开发区：

根据《丽水市“首席专家”选聘与管理办法（试行）》（丽人委〔2014〕11号）有关规定，在广泛动员、逐级申报、主管部门推荐、专家评审的基础上，产生了丽水市中心医院“影像诊断与介入微创综合治疗学研究”等34个首批丽水市“首席专家”岗位。现予以公布（见附件1）。

请各有关单位按照《丽水市“首席专家”选聘与管理办法（试行）》规定的“首席专家”岗位职责、基本条件和选聘程序，做好丽水市“首席专家”人选的推荐工作：
一、“首席专家”应具备的条件

（一）事业心强，爱岗敬业，有创业激情和强烈的责任心，同时具有良好的职业道德和科学求实、团结协作精神；

（二）学术水平高，在科学研究、技术创新方面取得同行公认的重要成就；     

（三）引领作用明显，具有履行本岗位职责所需要的组织管理能力，对本学科建设、本行业工作具有创新性构想和战略性思维，具有带领本学科、本行业在其前沿领域赶超或保持国内外、省内外先进水平的能力；

（四）研发能力强，从事一线科研、教学、攻关等工作，具有指导、培养高水平研发团队的能力和水平；

（五）年龄一般不超过55周岁，因科研工作需要且有特殊贡献的可适当放宽。

（六）符合《丽水市加强高层次人才队伍建设的若干意见》规定的第四类以上人才及第五类人才中的“丽水市拨尖人才”、“丽水市‘138人才工程’第一层次人员”。

二、“首席专家”产生的方法

1.拟申请“首席专家”的人选，向设岗单位提出申请，填写《丽水市首席专家人选申请表》；

2.根据岗位职责与目标，对申报人选进行资格审查、评议和遴选，提出推荐意见。对一时难以遴选到合适人选的，可暂时空岗；

3.设岗单位确定推荐人选后，经市主管部门或所在县（市、区）人力社保部门审核，报丽水市“首席专家”专项办公室（办公室设在市人力社保局）；

4.市“首席专家”专项办公室组织专家评审委员会进行评审，确定初步人选，经市人力社保局和市委人才办审核后提交市委人才工作领导小组研究通过，向社会公示，经公示无异议或有异议经查不成立的，由市委、市政府颁发证书。

三、加强组织领导

开展“首席专家”选聘工作，是我市集聚高层次、创新型人才的有力抓手，是我市人才工作的亮点工程。各级各部门要对首批“首席专家”人选推荐工作高度重视，加强领导，精心组织，确保“首席专家”选聘与管理工作顺利开展、取得预期效果。

各推荐单位将《丽水市首席专家人选申请表》（A4纸一式5份，附电子版），并附相关附件材料一式1份，于2015年10月20日前报市“首席专家”专项办公室，联系人：邓根培，联系电话：2091253， 邮箱：Zjlsrcc@163.com。
附：1.丽水市首席专家岗位名单

2.丽水市首席专家人选申请表
中共丽水市委人才工作领导小组办公室     丽水市人力资源和社会保障局

                                 2015年9月30日
	附件1
	

	丽水市首席专家岗位

	序号
	设岗单位
	岗位名称
	设岗
年限

	1
	丽水学院
	竹林培育与利用
	3年

	2
	
	生态旅游
	

	3
	
	计算机科学与技术
	

	4
	丽水职业技术学院
	丽水非物质文化遗产研究
	

	5
	
	食用菌应用技术创新与人才培养
	

	6
	
	思想政治与创业教育
	

	7
	市中心医院


	影像诊断与介入微创综合治疗学研究
	

	8
	
	心脏医学研究
	

	9
	
	普通外科研究
	

	10
	市人民医院
	畲医药研究与开发
	

	11
	
	血液病学研究
	

	12
	
	麻醉学研究
	

	13
	市中医院
	肺病学科研究
	

	14
	市第二人民医院
	老年医学科研究
	

	15
	市疾病预防控制中心
	医学卫生检验研究
	

	16
	市农业局
	丽水市茶产业技术推广
	

	17
	市农科院
	山地蔬菜品种选育与利用
	

	18
	市林科院
	食药用菌及菌-林复合生态经济
	

	19
	
	木本油料栽培与利用
	

	20
	
	林下经济与药用植物
	

	21
	丽水职业高级中学
	中职校旅游教学研究
	

	22
	实验幼儿园教育集团
	学前教育
	

	23
	市文化馆
	群众文化创作与推广
	

	24
	浙江丽水众益制药有限公司
	制药工程及产业化研究
	
	

	25
	浙江维康药业有限公司
	天然药物研发
	
	

	26
	浙江福瑞仕新材料有限公司
	环保型水性合成革研发
	
	

	27
	浙江畅尔智能装备股份有限公司
	工业机器人应用智能化高端装备研发
	
	

	28
	浙江爱易特智能技术有限公司
	基于图像识别的激光焊接机器人研究与开发
	
	

	29
	浙江金马逊机械有限公司
	导管数字化加工技术研究与应用
	
	

	30
	遂昌育才中学
	初中语文精致化教学
	
	

	31
	浙江凯恩特种材料股份有限公司
	特种纸研发
	
	

	32
	浙江利民化工有限公司
	民爆器材研究
	
	

	33
	青田县农作物管理站
	稻鱼共生养殖技术研究
	
	

	34
	浙江三辰电器有限公司
	高端装备制造技术研发
	
	


附件2:
丽水市首席专家人选

申 请 表
姓    名：              

申报岗位：              

呈报单位：              
丽水市人力资源和社会保障局制

填  写  说  明

一、填写本表前，请认真阅读《丽水市“首席专家”选聘与管理办法（试行）》（丽委人〔2014〕11号）。

二、本表第一至三项由申请人填写，设岗单位和主管部门负责审核。

三、照片为近期正面免冠彩色二寸。

    四、本表内有关栏目填写不开的，可另附页。

五、填写完毕，请用 A4 纸双面打印侧订。

	一、申请人简况

	姓 名
	
	性 别
	
	出 生年 月
	
	照 片

	政 治

面 貌
	
	籍 贯
	
	民 族
	
	

	工 作

时 间
	
	学 历
	
	学 位
	
	

	现工作

单位
	
	

	专业技

术职务
	
	行政职务
	

	毕业学校及专业
	

	主要学

术和社

会兼职
	

	个

人

简

历
	

	获得奖励和荣誉称号情况
	

	主要

业绩

简述
	

	二、申请人近五年的主要学术成就情况

	近五年承担的主要科研项目（10项以内）

	项目名称
	项目性质
	项目

经费
	起始

年度
	终止

年度
	排序

	
	
	
	
	
	

	近五年获奖情况（10项以内）

	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位
	奖励

年度
	排序

	
	
	
	
	
	

	近五年著作论文情况（10项以内）

	著作或论文名称
	出版社（或刊物）
	时间
	收录情况

	
	
	
	

	近五年获授权专利情况

	已授权专利：共    项，按重要性填写主要专利，总共不超过10项

	专利名称
	授权国
	专利号
	公告日
	排序

	
	
	
	
	

	领导创新团队、建设学术技术梯队、培养人才、创造经济社会效益情况

	

	三、工作思路及预期目标

	主要填写：对履行“首席专家”岗位职责的工作思路；受聘后拟从事的研发方向及其社会经济意义；对创新团队、科研基地建设预期目标等。

	


	四、设岗单位审核、推荐意见

	（盖章）            

年  月  日           

	市主管部门或县（市、区）人力社保局审核、推荐意见

	 （盖章）            

年  月  日           

	市“首席专家”专项办公室意见

	专项办公室负责人签字：             

年  月  日           

	市人才工作领导小组意见

	（盖章）            

年  月  日           




（此件公开发布）
丽水市人力资源和社会保障局               2015年9月30日印发
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