附件2：
2014年度高校访问工程师

校企合作项目成果交流评审工作方案

为做好2014年度访问工程师校企合作项目交流评审工作，特制定如下工作方案：

一、评审对象

《浙江省教育厅办公室关于公布2014年度高等学校国内访问学者专业发展项目、访问工程师校企合作项目的通知》（浙教办高科〔2015〕4号）公布的访问工程师立项名单。

二、评审组织方式

采取个人申报、学校遴选推荐、专家网评、交流答辩等方式相结合的评审方式。

（一）个人申报

各访问工程师结合项目结题工作，按规定格式（见附件）向所在学校递交一份5000字的成果报告及影像资料（以成果转化业绩为主）。

（二）学校初审

各选派学校对访问工程师递交的校企合作项目成果报告进行初审后，根据本校访问工程师项目数向高职高专师资管理研究会推荐，1-2项的推荐1项，3项及以上的推荐2项。

（三）专家评审

专家评审过程分为项目成果报告网络评审和项目成果交流互动现场评审两部分。各校选送的项目成果报告经专家进行网络评审后，按评分从高到低取前20名参加现场评审。

评分计算办法：各项目评审满分为100分，计算每个项目得分时，去掉一个最高分和一个最低分，再按专家评分的平均分从高到低进行排序。

网络评审专家：由15位院校、企业专家组成评审组，院校专家12位，企业专家3位，研究会理事长任组长。评审组从中遴选20个优秀项目成果参加现场报告交流、答辩、互动评奖。

现场评审专家：由9位院校、企业专家组成评审组，院校专家7位，企业、行业专家2位，研究会理事长任组长。

三、评审框架

（一）评审导向

评审注重几个导向：成果转化导向、质量导向、团队合作导向、与地方产业转型结合导向。

（二）评审框架
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（三）网络评审内容及权重

1、项目提出背景及与产业转型关联度，占10%；

2、项目开发内容、特点、绩效，占40%；

3、研修单位提供的工作基础和条件，占20%；

4、项目成果转化程度，占10%;

5、导师发挥的作用,占20%；

（四）现场报告、答辩内容及权重

1、项目提出背景及与产业转型关联度，占10%；

2、项目开发内容、特点、绩效，占30%；

3、团队合作成效和导师发挥的作用，占20%；

4、成果转化（含生产、教学）和个人收获，占30%；

5、现场发挥（含展示与答辩），占10%。

（五）现场报告、答辩要求及程序

1、要求。遴选20个优秀项目成果参加现场报告交流、答辩、互动评奖。要求访工项目人就访工成果制作宣传易拉宝并准备PPT现场做项目开展情况及成果进行15分钟的汇报。汇报以访工本人为主要讲述人，同时鼓励企业导师或项目受益人参与到现场报告或答辩环节。

2、程序。项目汇报——专家提问——答辩。

四、评审结果

（一）项目奖项设置

网络评审和现场评审两个阶段的评分各占50%，按总分从高到低排序决定获奖。

项目评选出一等奖3名，二等奖7名，三等奖10名，最佳导师奖若干名。

（二）项目成果利用及展示

1、现场项目汇报扩大参与人员范围，各高职院校选派部分2015年访问工程师参与交流学习。

2、现场项目汇报进行现场录像，选取优秀项目制作访工微课方便会后交流。

3、扩大访工项目影响，选取部分部优秀项目在“浙江省教师专业发展平台”或“中国高职高专网”相关专栏播出，供下载学习。

4、做好成果转化的后继服务，由高职高专师资管理研究会委托温州知识产权服务园为参赛优秀项目提供后续的专利申请、咨询、展示、交易服务。

5、制作并分发纸质项目成果汇编集。

五、评审工作进度安排

1、9月10日，各选派学校将初审推荐的项目成果报告（电子版）报送研究会；
2、9月17日，参评项目成果报告送专家审阅；

3、9月24日，项目成果报告网络评审结束；
4、9月25日，研究会发出现场报告、答辩和互动评奖通知；

5、10月15-16日，集中组织报告交流和互动评奖；

6、11月完成成果网络展示及成果汇编集制作与分发。
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